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† 令和元年(2019)から令和 5 年(2023)までの技術士第二次試

験，金属部門の合格率単純平均は26.7であった．この合格

率で受験を続けた場合，1 回目の受験で合格する確率は26.7，

2 回目の受験で46.3，3 回目の受験では60.6の確率で合格

することから，合格率が50を超える受験回数 3 回を平均的

な回数と推測した．

図 1 技術士登録者の勤務先．

図 2 技術士第二次試験合格者の平均年齢推移(2017～2023年度)．
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. は じ め に

「What's 技術士」は金属部門で活躍する技術士の活動を紹

介するもので，2 回目は日本技術士会金属部会長の田中和明

氏が日本技術士会(以下，技術士会)と金属部会について，3

回目は桐野氏が大学，教育現場での技術士の活動について，

4 回目は副部会長の藤間氏がキャリア形成，ダイバーシテ

ィ・エクイティ & インクルージョン(DE&I)について，6 回

目は独立して技術士事務所を経営されている山崎氏が技術士

資格取得のメリットについて，各々述べられた．8 回目とな

る今回は，筆者が企業で働く技術士の立場で技術士資格を取

得した感想や技術士会での活動について，個人的な想いを交

えて述べてみたいと思う．

. 金属部門の技術士

技術士登録者の実数は2024年 3 月末で10,790人(1)，うち

金属部門で登録している技術士は1558人である(2)．そし

て，技術士会の金属部会には367名の正会員が在籍してい

る，すなわち金属部門の技術士のうち23.6が技術士会の会

員である計算になる．一見すると少なく思えるが，部門別で

いえば全部門平均(16)に比べて高い数値である．また，

技術士会が公表している技術士登録者の勤務先情報による

と，一般企業と地方自治体に勤める者が大半を占めている．

金属部門の技術士の場合，一般企業で勤務する，いわゆる企

業内技術士の方の割合がかなり多いと推測される．筆者は，

金属部門の技術士の多くを占めると思われる企業に所属する

技術士の一人である．また筆者は，2 回の第二次試験不合格

を経て技術士試験に合格したが，この時の年齢は43歳であ

り，これは公表されている合格者の平均年齢にほぼ相当す

る．合格までに要した受験回数 3 回についても，公表され

ている第二次試験の合格率†から考えて平均的な数値である

と考えられる．これらのことから，筆者は決して特殊な経歴

や能力を有する者などではなく，技術士として平均的な部類

ではないかと考える．

. 企業内技術士として

令和 2 年度(2020)の国勢調査によると，技術者として働

く人は日本に約269万人おり，うち金属技術者は25,660人で
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図 3 職業分類から見た日本の技術者．

† 技術士法に記載されている．技術士試験(第一次，第二次と

も)では確実に問われる内容である．

3 義務信用失墜行為の禁止，守秘義務，名称表示の場合の義

務．

2 責務公益確保の責務，資質向上の責務
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ある(3)．このように金属技術者は多くいるが，「技術士とそ

うでない方で，仕事に何か違いますか」と訊かれると，筆者

には明確な答えは無く，「特に違いは無い」と答えると思う．

金属部門の技術士しかできない業務(独占業務)は無いので，

企業内では他の技術者と同じように業務を行うことになる．

筆者のところには日々，金属材料の評価分析，品質保証，製

品の加工製造など様々な問い合わせ，相談が持ち込まれる．

一見すると独立技術士が行う技術コンサルティングのような

仕事をしているが，相談者は筆者が技術士だから依頼するの

ではなく，相談した際に割とすんなりと答えが得られる(相

談しやすい)から依頼するのであろうと感じている．幅広い

相談，依頼事項に対応できるのは，技術士を目指す過程で関

連技術分野に関して幅広く知識の整理を行ったことや，課題

解決についてトレーニングを行ったことが活きているためと

思うが，技術士資格を取得していなくとも同じような業務を

行っていたと推測される．技術士と他の技術者との違いをあ

えて述べるとすれば，技術士倫理や 3 義務，2責務†を意識

して業務を行っていることではないかと思う．

. 技術者としての成長

技術士の資格を取るに際しては，第一次試験，次いで第二

次試験を受験して各々合格し，文部科学省に登録する必要が

ある．

第一次試験は，基礎科目，適性科目，専門科目の 3 科目

で行われる．基礎科目では科学技術全般にわたる基礎知識を

判定する問題が出題され，設計・計画，情報，解析，材料，

環境・エネルギーなど技術に関する幅広い知識を確認され

る．試験の難易度は高くはないが，受験することで技術全般

に関する知識を再確認する機会となる．一方，適性科目では

技術士法に関する問題が出題される．

第二次試験には，選択した技術部門に関する内容を問われ

る必須科目と金属部門の場合，金属材料・生産システム，表

面技術・金属加工に関する専門知識，応用能力，問題解決能

力，課題遂行能力を問われる選択科目がある．第二次試験の

受験資格は，第一次試験の合格，もしくは一般社団法人日本

技術者教育認定機構(Japan Accreditation Board for Engi-

neering Education: JABEE)認定プログラムを修了すること

に加えて，4 年(技術士補として技術士の指導，もしくは職

務上の監督者の指導を受ける場合)あるいは 7 年(指導者や

監督者が就かない場合)を超える業務経験が要求される．な

お，理科系大学院の修士課程等の修了及び博士課程在学期間

は 2 年を限度として上記期間から減じることができる．

企業で 7 年を超える技術業務経験を積んでいるのであれ

ば，企業内でも特定分野の専門家として活躍し，深い知識と

多くの経験を積んだ立場であると推測される．しかし，第二

次試験の必須科目は受験する部門全体の技術が対象であり，

特定分野の高い専門性もさることながら，専門とする分野全

般に関する幅広い知識や問題解決力能力が求められる．評

価，分析，品質を主な業務としていた筆者の場合，比較的広

い分野の技術に関わってはいたが，勤務先が非鉄金属製品を

主に扱う企業であることもあって鉄鋼材料に関する知識は断

片的であったため，第二次試験の受験に向け，鉄鋼材料に関

する知識を整理し，理解するように努めた．このことは，後

の業務を行う上で大いに役に立ったと感じている．

. 企業内技術士の貢献

技術士登録を済ませ，技術士会に入会した後は，登録部門

ごとに部会に所属することになる．筆者は技術士登録と合わ

せて技術士会に入会したので，今年で入会 8 年目になる．

本コラムの連載 2 回目に田中部会長が説明している通り，

金属部会では独自の勉強会が行われており，その一つに

2023年に始まった「企業内技術士勉強会」がある．この会

は，企業に所属する技術士がどのように成長していくかを考

える「ライフステージ論」，技術士の企業への貢献をサポー

トする「企業内技術士活動ツール」の整備について議論して

いる．2024年度は企業貢献方法の一つとして，技術者倫理

を企業内に広め，浸透させることに取り組んだ．近年，日本

を代表する企業でも内部告発をきっかけに，認証不正，品質

不正など多くの不祥事が明らかになっている．そこでこの勉

強会では，技術者レベルで不正を無くすにはどのようにすれ

ばよいか，なぜ問題が起こったのかなど，開発現場に関わる

技術者と管理者，各々の視点で真剣に議論を重ねた．勉強会

では技術者の視点で過去の不正事例などを分析，検証し，研

究者倫理や企業倫理とは異なる観点から技術者向けの倫理を

まとめた．倫理には必ずしも正解は無いが，本活動を通して

得られた見解を基に，勉強会参加者が勤務先で倫理をテーマ

とした勉強会やセミナーを開催するといった行動につながっ

た．筆者も，社内で行う技術者向け材料教育の中の一つのテ

ーマとして技術者倫理を取り上げて実施した．自身が人に対
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して倫理の講義を行うなど以前では考えもしなかったが，金

属部会での勉強会活動を契機に新しいことに取り組むことが

できた．また，技術者倫理に関する講師を務めたことで，常

々「見られているかも知れない」という意識が働き，筆者自

身の行動や考え方も変わってきたことも，この活動を通して

得られたものだと感じている．

. ま と め

筆者が技術士登録してから，7 年が経過した．その間にコ

ロナ禍の時期があり，技術士会そのものや金属部会はじめ各

部会の活動も変化してきた．具体的には，技術士会や各部会

が主催する各種行事，講演(会)，CPD セミナーなど質の高

いコンテンツをオンラインで低価格(技術士会や各部会の開

催するセミナーには500円～1000円程度の参加費で聴講でき

るものが多い．）で視聴できるようになった．また，コロナ禍

以前の技術士会の活動は東京などの大都市圏が中心で，地方

に住む技術士会員が各種行事に参加することには時間や費用

の関係で制約があったり，コロナ禍の中では行事を行うこと

自体が困難になった時期もあったが，間もなく，地方でも各

種行事がオンライン開催されるようになり，さらにそれが全

会員に向けて配信されるようになった．これは技術士会員の

大きなメリットであると感じている．

技術士資格を取得することが直ちに目に見える変化を及ぼ

すことはないが，漢方薬のように後の業務にゆっくりと作用

し，技術者としてよりよい成果の創出につながっていくもの

と今になって思う．資格取得を目指して行動を始めた時から

本人の中で少しずつ変化があり，技術士を名乗ることによる

意識の変化，技術士の責務に基づいた継続研鑽，技術者倫理

に対する認識などの積み重ねが技術士としての成長を促し，

企業を支える技術者へと成長させてくれるのではないかと考

える．先述のように，筆者は企業に属する技術士であり，技

術士登録した年齢などから金属部門の技術士としては平均的

な属性ではないかと思う．技術士会や部会で委員，役員など

の役職にも就いておらず，会員としてごく普通の部類であ

る．そんな平凡な筆者でも，振り返ってみると，技術士資格

の取得や取得後の活動によって，僅かばかりではあるが自身

の成長や変化を感じている．これから技術士を目指す方も，

きっと同じように，もしくはもっと大きな変化を感じられる

であろう．

. 最 後 に

日本金属学会2025年春期(第176回)講演大会では，技術士

会による企画シンポジウムとして「What's 技術士 国家資

格技術士(金属材料)になりませんか」が開催された．本稿

は開催前に校了しているが，企画シンポジウムやポスターを

見た後に本コラムを読まれた方もいらっしゃるであろう．

本稿を読んで，技術士を初めて知った方，あるいは技術士

を目指そうと思った方へ．技術士への第一歩である令和 7

年度(2025)技術士第一次試験の受験申し込みは，郵送受付

は 6 月11日(水)から26日(木)(当日消印有効)までである．

また，今年度より可能となった WEB 受付は，6 月11日(水)

から25日(水)17:00までである．その他詳細については，技

術士会ホームページで試験綱領と受験申込書を確認していた

だきたい．
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